FGhrungsleitbild

Als Fuhrungskrafte sind wir die Gestalter der Unternehmenskultur, handeln
nach den Grundwerten des Unternehmens und sind uns unserer Vorbild-
funktion bewusst.

Wir fihren wertschatzend, fir alle nachvollziehbar, glaubhaft vorlebend und
die Personlichkeit des Einzelnen respektierend. Die Leistungen unserer
Mitarbeiter erfahren unsere Anerkennung.

Flhrung beinhaltet fur uns die Definition der Ziele und des Handlungs-
rahmens mit groBtmaoglichen Freirdumen fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, um die Entfaltung der Fahigkeiten und eigenstandiges Handeln
des Einzelnen zu férdern. Wir haben Vertrauen in unsere Mitarbeiter und
begleiten sie nachhaltig bei der Zielerreichung.

Fluhrungskrafte zeichnen sich durch Loyalitat gegentber dem Unternehmen,
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und soziale Kompetenz aus.

Sie erkennen die Potenziale ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
unterstutzen die Weiterentwicklung.

Flihrungskrafte handeln und kommunizieren offen und verbindlich.
Absprachen und Vereinbarungen werden eingehalten.

Wir verstehen unser Unternehmen als Kompetenzteam, in dem unterschiedliche
Sichtweisen erwinscht sind und Losungen gemeinsam getragen werden. Wir
achten auf die Wirkung unseres Handelns und tben Kritik an der Sache, nicht
an Personen.
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